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650066, Кемеровская область, г. Кемерово, пр. Ленина, 61, офис 308

Тел.: (384-2) 35-12-41; (384-2) 35-34-16(факс)

e-mail cak@partner.hcsds.ru
Раскрытие информации о связанных сторонах в части вознаграждений управленческому составу.

При подготовке пояснений к бухгалтерской (финансовой) отчетности, у предприятий возникают сложности с раскрытием информации по связанным сторонам, в частности, по вознаграждениям управленческому составу. Многие даже отказываются раскрывать такую информацию.

Однако, раскрывать или нет ту или иную информацию, не всегда вопрос профессионального суждения руководства.

Информация о связанных сторонах является существенной в отчетности по качественному признаку,
 поэтому вопрос о том, раскрывать ее или нет, не ставится, это раскрытие в пояснениях обязательно.  
Но, в зависимости от предприятия степень раскрытия будет разная.

Порядок раскрытия информации регулируется ПБУ 11/2008 «Информация о связанных сторонах» (далее – ПБУ 11/2008), которое распространяет свое действие на все предприятия, за исключением:
- Кредитных организаций
- Малых предприятий (в случае, если они не публикуют отчетность) 

Для начала необходимо разобраться, кто именно попадает по определение «управленческий персонал»:
Согласно п.11 ПБУ 11/2008, под управленческим персоналом понимается:

· руководители (генеральный директор, иные лица, осуществляющие полномочия единоличного исполнительного органа организации), 

· их заместители, 

· члены коллегиального исполнительного органа, 

· члены совета директоров (наблюдательного совета) или иного коллегиального органа управления организации, 

· а также иные должностные лица, наделенные полномочиями и ответственностью в вопросах планирования, руководства и контроля над деятельностью организации;

Иными словами, под управленческим персоналом могут пониматься  и начальники отделов, если в их полномочия входит, например, планирование бюджета, и специалист по внутреннему контролю, или по экономической безопасности, даже если он на предприятии в единственном лице в должности специалиста, но его полномочия включают в себя вопросы планирования, руководства и контроля.

Перечень тех, кого организация понимает под управленческим персоналом для целей раскрытия информации в отчетности, организация устанавливает сама (п.9 ПБУ 11/2008), основываясь на п.11 ПБУ 11/2008.
Теперь что надо раскрыть:

Ответ на этот вопрос мы найдем в п. 12 ПБУ 11/2008:
В составе информации о связанных сторонах организация, составляющая бухгалтерскую отчетность, раскрывает информацию о размерах вознаграждений, выплачиваемых такой организацией основному управленческому персоналу в совокупности и по каждому из следующих видов выплат:

краткосрочные вознаграждения - суммы, подлежащие выплате в течение отчетного периода и 12 месяцев после отчетной даты (оплата труда за отчетный период, начисленные на нее налоги и иные обязательные платежи в соответствующие бюджеты и внебюджетные фонды, ежегодный оплачиваемый отпуск за работу в отчетном периоде, оплата организацией лечения, медицинского обслуживания, коммунальных услуг и т.п. платежи в пользу основного управленческого персонала);

долгосрочные вознаграждения - суммы, подлежащие выплате по истечении 12 месяцев после отчетной даты:

вознаграждения по окончании трудовой деятельности (платежи (взносы) организации, составляющей бухгалтерскую отчетность, по договорам добровольного страхования (договорам негосударственного пенсионного обеспечения), заключенным в пользу основного управленческого персонала со страховыми организациями (негосударственными пенсионными фондами), и иные платежи, обеспечивающие выплаты пенсий и другие социальные гарантии основному управленческому персоналу по окончании ими трудовой деятельности);

вознаграждения в виде опционов эмитента, акций, паев, долей участия в уставном (складочном) капитале и выплаты на их основе;

иные долгосрочные вознаграждения.

Отвечая на вопрос как раскрыть информацию, мы предлагаем несколько вариантов раскрытия:

Вариант 1
Применим для крупных и средних предприятий, где имеется разветвленная структура управления:

«Под управленческим персоналом Общество понимает:

	Управленческий персонал:

	Лицо осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа (Генеральный Директор) 
	ФИО

	Член Совета директоров ООО
	ФИО

	заместитель директора
	ФИО

	заместитель директора
	ФИО


	Вознаграждения основному управленческому персоналу
	

	
	
	

	Показатель

	Наименование
	Общая величина вознаграждений за текущий период
	Общая величина   вознаграждений за аналогичный период прошлого года

	Краткосрочные вознаграждения 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 

	оплата труда
	 
	 

	премии
	 
	 

	отчисления с оплаты труда
	 
	 

	ежегодный оплачиваемый отпуск
	 
	 

	прочие выплаты (по видам прочих платежей)
	 
	 

	Резерв по вознаграждениям
	 
	 

	 
	 
	 

	Долгосрочные вознаграждения 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 

	по окончании трудовой деятельности
	 
	 

	в виде опционов эмитента, акций, паев и т.п.
	 
	 

	прочие выплаты (по видам прочих платежей)
	 
	 

	 
	 
	 


Вариант 2

Применим для средних и малых предприятий, в которых в качеству управленческого персонала выступает 2-5 человек:

«В состав управленческого персонала входит генеральный директор и заместитель генерального директора. В отчетном году сумма краткосрочного вознаграждения  управленческого персонала, включая страховые взносы, составила ХХХ тыс. руб. Долгосрочные вознаграждения трудовыми договорами не предусмотрены (раскрыть, если предусмотрены аналогично Варианту 1)»
Вариант 3

Применим для малых предприятий, где в качестве управленческого персонала выступает только единоличный исполнительный орган

«В состав управленческого персонала входит генеральный директор. В отчетном году директору выплачивалась только заработная плата, иных выплат не осуществлялось. Раскрытие суммы вознаграждения не осуществляется в связи с выполнением требований закона «О защите персональных данных» от 27.07.06 №152-ФЗ».
Но все эти варианты становятся неприемлемыми, если предприятие:

· Является госкорпорацией;
· ФГУПом;

· ОАО с преобладающим государственным участием;

· Получает различные виды государственной поддержки.

Как и что следует раскрывать в части информации о вознаграждениях руководящего состава, им определяет Минфин в Информации от 01.01.2010 г. №ПЗ-6/2010:

Согласно этой информации, дополнительно к тому, что мы привели в Варианте 1, следует раскрыть информацию:

1. о выплате вознаграждений (премий, бонусов, опционов на акции и иных стимулирующих выплат, например, единовременные выплаты материальной помощи к отпуску, не предусмотренных коллективным (трудовым) договором и положением о премировании или выплачиваемых за счет средств специального назначения или целевых поступлений, выплаты и вознаграждения в виде полной или частичной оплаты товаров (работ, услуг, имущественных или иных прав), в том числе коммунальных услуг, питания (чая, кофе), отдыха, оплаты страховых взносов по договорам добровольного страхования, обучения в личных интересах) по каждой категории основного управленческого персонала;

2. о среднемесячном размере оплаты труда работников организации и его соотношении со среднемесячной оплатой труда основного управленческого персонала;

3. о соотношении в уровнях оплаты труда 10 процентов работников с наиболее низкой оплатой труда и 10 процентов с самой высокой и о соотношении среднемесячной оплаты труда с учетом иных вознаграждений работников организации и основного управленческого персонала;

4. о доле управленческих расходов в общей структуре расходов организации;

5. о сокращении размеров вознаграждений (премий, бонусов, опционов на акции и иных стимулирующих выплат) основного управленческого персонала, в том числе об отказе от выплат вознаграждений.

А также сведения о величине бюджетных средств, выделенных и использованных на расходы текущего характера, в том числе на оплату труда, с выделением расходов на оплату труда и вознаграждений основного управленческого персонала.
� См. также Постановление Арбитражного суда Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 30.12.13 №А56-47644/2013





